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RE: SOLICITUD DE PAZ Y SALVO

Diana Rocio Castible () 4~ Responder %\ Responderatodos > Reenviar &

Para: ® Carlos Jose Guarnizo Rico Lun 16/12/2024 15:52

Iniciar respuesta con: [ Muchas gracias. ][ Gracias por su aprobacion. ][ Recibido, gracias. ]

Buenas tardes: con base en el documento adjunto y por este medio, se da visto bueno al item de
gestion documental.

Cordial Saludo

Diana Rocio Castiblanco V.

Coordinadora

Grupo de Administracion Documental

Ministerio del Trabajo

Direccion de Radicacion: Carrera 7 No. 32-63 Piso 2

Nivel Central: Carrera 7 No. 31 10 Piso 3

Ext 11545

Gestor Documental: https://mintrabgd03a:9444/ProcessPortal/login.jsp

De: Carlos Jose Guarnizo Rico <cguarnizo@mintrabajo.gov.co>

Enviado: lunes, 16 de diciembre de 2024 15:49

Para: Diana Rocio Castiblanco V <dcastiblancov@mintrabajo.gov.co>

Asunto: SOLICITUD DE PAZ Y SALVO

Buenas tardes, solicito comedidamente el tramite del paz y salvo correspondiente, segun lo
estipulado en los lineamientos de la entidad.

Cordial Saludo,

Carlos Guarnizo.
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